
Р К III К If и к
Именем Российской Федерации

21.12.2012 юла
Московский районный с\д г. Рязани в составе' 
председательствующего судьи Быковой Г.В.. 
с участием ст. помощника прокурора Матсрикиной к. Д.,- 
иста
представителей ответчика ФГНОУ B1IO «Рязанский юеударствепчый
aiporex иол отчее кий университет имени II.Л. Костычсва» - Мисюревой Н М . 
действующей но доверенпости ог 22.11.2012 года, Шеремет 1.М. действующей но 
довереннос ти о г 12.09.2012 года, 
при секретаре Романовой О.Д.,
рассмотрев в огкрыюм судебном заседании в зале суда i раждаиекое дело но иск\

к Федеральному государственному бюджетном) 
образовательному учреждению высшею профессионального образования «Рязанский 
государственный агротехнолотический университет имени П.Д. Коегычсва» о признании 
увольнения незаконным, восстановлении па pa6oic, взыскании среднею за рано т кл и 
вынужденный нро»ул и компенсации морального вреда.

установил:
обратился в суд с иском к Федеральному государственном) 

бюджетному образовательному учреждению высшею профессиональною образования 
«Рязанский государственный агротсхпологичсский университет имени II Д. Кос тычева» 
(еокращенпо ФГНОУ ВНО РГДТУ) о признании увольнения незаконным, 
восстановлении на работе, взыскании среднею заработка за вынужденный upoivi и 
компенсации моральною вреда.

В обоснование требований указал, чю 01.09.2010 юда между истцом и ответчиком 
был заключен срочный трудовой договор, в соответствии с которым 
принят на работу на должность профессора кафедры биологии и разведения животных 
ФГБОУ ВПО Р1'Д']'У. Срок действия трудового дог овора предусмотрен с 01.09.2010 юл:: 
и до проведения конкурсною отбора.

25.01.2012 года трудовой доювор е истцом был прекращен, с 26.01 2012 года >ч чм 
уволен па основании и. 4 ст. ->36 ГК РФ неизбранис но конкурсу на должной ь navno- 
1 тедат огического рабо т ника.

Рсптенисм Московскою районною суда т. Рязани oi 14 05 20!2 ю. 
вышеуказанное увольнение ттризнано незаконным, истец восстановлен в 
нрежпей должности. ............

19.08.2012 года истца ознакомили с письменным уведомлением от 16.07.2012 юда
о том, что в соответствии с приказами ректора от 07.06.2012 юда и 12.07.2012 юда 
кафедра «Биология и разведение животных», на которой работал истец в должности 
профессора, с 01.10.2012 года расформировывается, и с 01.10.2012 гола создается новая 
кафедра «Зоотехния и биология».

На новую кафедру университетом был обьявлен конкурсный oi6op со сроком 
подачи заявлений е 23.07.2012 года но 23.08.2012 года. Соитаспо обьявлепиьм 
размещенным на сайте университета и на информаттонных досках учебного корпуса, на 
новую кафедру требовалось 5 единиц профессоров.

21.08.2012 года истец написал заявление на имя’ректора с просьбой донус т и и» е: о к 
конкурсному отбору на ставку профессора, которое было зарегистрировано в канцелярии 
университета.

« 13.09 2012 года истец отправил цепным письмом на имя председателя конкурсной 
комиссии необходимые для участия в конкурсе документы.

19.09.2012 года ученым совеюм университета конкурсный отбор на кафедр) 
« Зоотехния и биолот ия» был проведен, истец но конкурсу не избран.
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01.10.2012 года приказом ректора N* 454-1 срочный iрядовой договор с
прекращен. Основание иоечение срока iрудовою договора (и. 2 ч. {1 1̂ 

см 7 7 'ГК РФ).  I 1!

( вое увольнение е занимаемой должности счигаег незаконным 1д - * ч 1м,|цолшая, чю срок заключенного с ним фудовою доювора пе исмск. Отмечает, !гго приказ!. I„ ficl4 ]0 сю увольнении прекращает действие несуществующего трудового договора е истцом 
or 01.09.2012 года, тогда как истец рабочаст но прудовому договору от 01.09.2010 года.
1 акже истец ссылается на неправильность проведения конкурсного отбора и ущемление 
своих прав на участие в нем, в частности, на несвоевременное уведомление о| 
конкурсном отборе; на недостоверность обьявления: на 01сучсгвие информации о том,Ш 1 
но каким именно специальностям будет мронодшея конкурсный отбор профессоров на| ' f  
вновь создаваемую кафедру; на препятствия. созданные истцу нри подаче документов; на 
orcyiciBue у конкурсной комиссии необходимого времени для де1алыюго ознакомления с 
конкурсными документами участников; на нарушение процедуры голосования на ученом 
совете, поскольку в нарушение и. 6.4 Положения о порядке проведения конкурсного 
отбора все претенденты на должности профессоров, имеющие разные специальности, 
были внесены в один бюллетень для голосования; на нелегитимность ученого совета, 
проводившею конкурс, т.к. формирование совета проводилось с участием предыдущего 
ученого совета, признанною решением Московского районного суда г. Рязани от 
14 05.2012 1 ода нслегитимиым.

Поскольку увольнение произведено без законного основания и с нарушением 
установленною порядка. Ц J прост суд. приказ №454-1 оч 01.10.2012 года о ^ 0
своем увольнении и увольнение признать незаконным; обязал» ответчика ФГБОУ В110 pjo 
РГА ГУ BoccianoBHib иста на рабоче в прежней должности и выплатить ему средний 
заработок за все время вынужденного upoiyjja. размер которого на 21.12.2012 года 
рассчшан истцом в сумме 46 498,10 руб.; взыскать с ответчика компенсацию морального 
вреда в размере 40 000 руб., причиненною незаконным увольнением.

В судебном заседании ис тец ЩЩ и его представитель Г ришин 11.В. L
заявленные фсбования поддержали.

11редс Iави Iели ответчика ФГБОУ В1 К) РГД'1 У - Мисюрева Н.М. 111срсмсч Г.М., в 
судебпо.»: заседании иск rie признали, ('уду пояснили, что с был
заключен срочный трудовой договор, срок действия которого истекал с момента I 
наступления определенного события завершения процедуры конкурсного отбора на 
должность, занимаемую профессора кафедры биологии и разведения
живоI пых. Поскольку 23.05.2012 года ученым советом университета было принято 
решение о реформировании структуры факулыста, то было принято решение пронести 
конкурсный отбор на вновь образованную кафедру зоотехний и биологии, iia' которой 
количество вакантных должностей профессоров и их специализация были сохранены и 
еооч вс те гвовали должностям расформированных кафедр. В связи с этим о i нетчик 
счшает, чю срок трудового договора с истом истекал после проведения конкурсного 
оIбора на должности профессоров вновь созданной кафедры. При дом сам факт 
прохождения либо нспрохождения истцом конкурсного отбора на вновь созданную 
кафедру правовою значения для прекращения с трудового доювора по
прежней должности не имел. т.к. именно с проведением конкурсного очбора стропы 
связали окончание дсйсiвия-t-рудовою доювора с ие-том,- Учитывая, что конкурсный 
oioop на вакантные должности состоялся, был проведен без нарушений, в полном 
соответствии с действующим трудовым законодачельечвом и локальными актами 
университета, представители ответчика просили в удовлстворении исковых требований 
., „ ИИ1 очказачь.

Изучив материалы дела, выслушав стороны, заключение прокурора, полаявшею 
исковые требований законными и обоснованными, исследовав предсч авлепные 
доказательства, суд находит иск " подлежащим удовлетворению.

В судебном заседании установлено. чю 01.09.2010 юда между истом и 
огвстчиком был заключен срочный трудовой доювор (л.д. 35), в cootbctciвии с коюрым
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бюджетное образовательное учреждение высшего профессиональною обраювапия 
«Рязанский государе шейный aipo гехнолошческий университет имени НА. Кос; и^сва» 
(сокращенно ФГБОУ В110 РГЛТУ) на должноеть профессора ка<|:е ;pi>i био .о пн н 
разведения живот пых для преподавания дисциплин по профилю сисщы.п.-.ос.и Срок 
дейегвия 1 рудовою доювора предусмотрен с 01.09.2010 юда и к< приве.апля 
конкурсною отбора по занимаемой должности.

Приказом рекюра X" 35-1 oi 25.01.2012 юда | с должности
профессора кафедры биоложп и разведения животных уволен в связи с пеизорапием по 
конкурсу в силу п. 4 ет. 336 ГК РФ.

Вступившим в законную силу решением Московского районною суда 1. Рязани от
14.05.2012 года вышеуказанное увольнение признано незаконным, иетеп 
восстановлен в прежней должности.

Данные подтверждаются копией названно!о решения (л.д. 11-15), ко трое и л, i\  ̂i 
н. 2 ет. 61 ГПК РФ имеет но рассматриваемому дел) преюдициальное значение

11риказом рек юра .№ 454-1 от 01.10.2012 года (л.д. 36) вновь )во ien
с занимаемой должности в связи с истечением срока трудового договора по и. 2 ч 1 ет. 77
1 К РФ.

Приказом ректора № 475-1 от 05.10.2012 года (л.д. 114) в приказе 454-1 от
01.10.2012 года исправлена допущенная техническая ошибка в части указания ;ian,i 
трудового договора, заключенного с j (ошибочная дата *01.09 201? года» 
исправлена на правильную «01.09.2010 года»).

Согласно приказу № 454-1 от 01.10.2012 года основанием увольнения 
с работы послужила выписка из проюкола № 2 заседания Учено;о сонета 

университета oi 19.09.2012 юда. принявшего решение о псизбрании по
конкурсч на должность профессора кафедры зоотехнии и биолоюи Ф1 ЬОУ В1 К) РГЛ 1 V 
по результатам тайною голосования (л.д.37).

Указанная кафедра образовывалась на основании решения ученою сонета 
университета от 23.05.2012 юда об оптимизации структуры и совершенствования 
учебного процесса в ФГБОУ НПО РГЛТУ, которым рекомендовано ректорат у кривеет и в 
соотвегетвие организационно-штатную структуру ряда факультетов упиверсикча. ;,г. 
наименование и базовая подготовка специалистов не полностью cooiiiciciByioi новича 
набору дисциплин по про1раммам ФГОС ВИО. в том числе, рекомендовано 
расформировать с 01.09.2012 юда кафедры «Биология и разведение живошых» и 
«Частная зоотехния и кормление животных» и создать новую кафедру «Зооюхния и 
биология».

Во исполнение этого решения ректором издан приказ № 140 от 07.06.2012 юда 
(л.д. 56-58}о расформировании вышеуказанных кафедр с 01.09.2012.года и создании па их 
базе кафедры «Зоотехния и биология», начальнику отдела кадров поручено opi авизован, 
конкурсный отбор на замещение вакантных должностей профессорско- 
преподавательского еоетава и выборы заведующих кафедрами но вновь созданным 
кафедрам. Приказом ректора J76 от 12.07.2012 юда (л.д. 59) срок расформирования 
кафедр перенесен на 01.10.2012 года.

Согласно ппашому расписанию, утвержденному приказом № 466-1 or 01.10 2012 
года, на новой кафедре «Зоотехния и биология» предусматривалось введение 5.75 етавок 
профессоров.

Согласно представленному в дело объявлению о проведении конкурса.’ 
опубликованному в газете «Работа и обучение» от 19.07.2012 года (л.д. 60), конкурс 
проводился на замещение пяти профессоров кафедры «Зоотехния и биология»: 0.25 
ставки один человек. 1 ставка 4 человека. Итого: 4.25 ставки. Информация о 
замещении Должностей профессоров новой кафедры была размещена на сайге вуза, а 
также на информационных досках университета (л.д. 38-39).

Конкурс на замещение должностей профессоров на оставшиеся 1.5 етавки не 
проводился.

Согласно протоколу № 2  заседания ученого совета универсте та от 19.09 2012 
года (л.д. 116-130) конкурсный отбор был проведен на замещение 5 единиц профессоров



кафедры «Зоотехния и биология», составляющих в общей сложности 4.25 ставки.] 
являлся одним из шести претендентов на указанные должности, но по] 

резульипам конкурсною отбора па должность профессора избран не был. Остальные! 
нян> президентов конкурсный оiбор прошли, в ют же день с ними были заключены] 
срочные фудовые до!овора на период с рабо(ы с 01.10.2012 года по 30.06.2014 года вI 
должное]ях профессоров кафедры зоотехнии и биолотии для преподавания дисциплин] 
кафедры (л.д. 170-174).

11еирохождепис вышеуказанного конкурсного отбора, но I
мнению ответчика, является основанием прекращения с ним трудового договора. 1 
заключенною 01.09.2010 года.

Однако суд не может согласип»ся с такой позицией.
В соотвствии с и. 2 ч. I ст. 77 'ГК РФ истечение срока трудового договора (статья I 

7‘> настоящею Кодекса), за исключением случаев, когда фудовые отношения фактически I 
продолжаю 1ся и ни одна из сюроп не потребовала их прекращения, является основанием 1 
прекращения трудовою договора.

Согласно ч. 1 ст. 79 ГК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением | 
срока ci о действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 1 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 8 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия я 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей и
о I су I ст вующего рабо тника.

В соо1ве1ствии с п. 2 ст. 20 Федерального закона от 22.08.1996 г. N 125-ФЗ "О I 
высшем и послевузовском профессиональном образовании" особенности заключения и 1 
прекращения трудовых договоров па замещение должностей научпо-псдаюгических 1 
pa6oiпиков в высших учебных заведениях устанавливаются Трудовым кодексом я 
Российской Федерации, а также распространяются на научно-педагогических работников I 
образовательных учреждений дополнительного профессионального образования У 
(повышения квалификации), имеющих факультеты и кафедры.

В силу ч 1 ci. 332 ГК РФ 1 рудовые доюворы па замещение должности научно- I 
исдаю)ических работников в высшем учебном заведении moivi заключался как на I 
неопределенный срок, зак и на срок, определенный сторонами iрудовою доювора.

В cooi ветствии с ч. 2 см. 332 IК  РФ заключению фудовото до) овора на замещение | 
должности нау'чно-недаюгичсского работника в высшем учебном заведении, а также! 
переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание но 
конкурсу на замещение соответствующей должност и.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение I 
Iрудовою Договора на замещение должности наушю-педаюгическою рабоигика в| 
высшем учебном заведении без избрания но конкурсу на замещение еоогвемавующей I 
должное 1 и при приеме на работу по совмссштельслву или в создаваемые высшие учебные I 
«ведения до начала работы учебного совета на срок не более одною юда. а для I 
ьзмещения временно оiсутсiвующею работника, за которым в еоотвеюпГип е законом I 
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу (ч. 4 ст. 332 ТК РФ).

Сотласио п. 13 Положения о порядке замещеттия должное гей научно-1 
нсдакн ических работников в высшем учебном заведении РФ (утв. Приказом! 
Минобразования РФ oi 26.11 „2002 N 4114) иеючетше- срока . трудовою доювора. сI 
работником является основанием ирскращения фудовых от ношений в случаях: -1 
не представлен и я работником заявления для участия в конкурсном отборе в соответствии е | 
н. -I насIоящето Положения для последующего заключения трудовою доювора на] 
очередной срок; - если рабошик не протнел конкурсный отбор на ученом совете вуза 
(ученом совете, совете факультета, филиала).

Из буквального толкования условий срочного трудового доювора с истцом и 
системного аиализа правовых норм, ре1улирующих особенности труда научно-1 
иеда!огичсских работников в высшем учебном заведении. следует, что правовое 
значение для установления правомерности прекращения трудового доювора с истцом по 
основанию и 2 ч ’ ст 77 ГК РФ имеет факт проведения конкурсного отбора по



занимаемой истом должное i и, фаю непредставления истом чая влети, па ук.. 
кисом огборе (отказ оч участия в конкурсе) либо факт гою. чю истец учас.и.ь’ ■ 
конкурсе, по л о 1 конкурсный отбор па ученом совею пуча не прошел При ■
конкурсный O ltm p  ДО 1ЖСН В vCilC I ВН К 'Л Ы Ю С  Ш  сое I ОЯ ТЬСЯ. .С ЗЛКОНЧИГЬСЯ (i).lK • *141.4 
избранием любою пч претендентов на должность. Лнало1ичные выводы имсюкя и 
решении Московскою районною суда г. Рязани oi 14.05 2012 юда. рассматривание!. 
вопросы увольнения истца приказом № 35-1 оч 25.01.2012 года.

Из материалов дела судом бесспорно установлено, чю  по занимаемой меч.и ', 
должности профессора кафедры биологии и разведения животных конкурсный опип н. 
проводился

Как поясняли представители ответчика, конкурсный отбор прово,тиле/* л ■» 
перевода работников кафедр, подлежащих расформированию, па вакантные должности 
вновь создаваемой кафедры. Конкурсный отбор касался всех нреченденчов, нсзавпе-уо 
оч гою. чю сроки заключенных чрудовых договоров но занимаемым должностям \ нн\ 
не истекали. Исключение делалось только для лиц, принимаемых на новые должности по 
совместительству. Поскольку истец пс прошел конкурсный отбор, его перевоз не 
состоялся и не мог состояться в силу прямого указания в законе.

Однако невозможность перевода работника на другую вакантную должность н*. 
влечег но действующему законодательству 1акос правовое последствие как увольнение *. 
занимаемой должноеm. I аким обрачом. последствия неизбрания но конкурс) на 
замещение ранее занимаемой должности и замещение вакатной должности профессора 
другой вновь образованной кафедры - различны.

При •>гом расформирование ггрежпей кафедры, исключение должное t и не ни. пч 
т  га гною расписания с 01.10.2012 года также ire являются основаниями для увольнения 
истца с работы гго гг. 2 ч. 1 ег. 77 ГК РФ, поскольку не оч носятся к еобьпиям. с 
наступлением которых завершается срок действия заключенною е истцом грудово- , 
договора (согласно содержанию трудовою дог овора).

Суд отклоняет доводы ответчика о том, что должности профессоров новой кафе тры 
«Зоотехния и биология», по которым проводился конкуре, являются аналогичными 
упраздняемым должностям, поскольку представленными в дело доказательствам и зто пс 
подтверждается. Напротив, ответчик на вакантные должности обьявлял конкурс, roi и. 
как согласно Положения о порядке замещения должностей научно-недают ичеекп \ 
работников в высшем учебном заведении РФ (п. 12) конкурсный отбор па вакантные 
должности не объявляется при переводе работника с его согласия па аналогичную ила 
ниже занимаемой им должности на той же кафедре, в научном структурном 
подразделении или при переводе на другую профильную кафедру, в научное сфум '.ржк 
подразделение до окончания срока трудовою, ют о нора.

Учитывая, что условием перевода истца на вакантную должноегь профессора 
кафедры «Зоотехнии и биологии» являлось прохождение конкурсною отбора. »с> 
доводы ответчика об аналогичных должностях, похожих трудовых функциях, не мот \ i 
служить обоснованием произведенного увольнения.

Таким образом, поскольку на момент увольнения истец занимал должность 
профессора кафедры биологии и разведения животных, а по занимаемой им должности 
конкурсный оч'бор не проводился, законные основания для увольнения истца с работы п-> 
.п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ  у работодателя отсутствовали. Соответственно, увольнение 

признается судом незаконным.
Что касается доводов истца о допущенных при конкурсном отборе нарушениях, го. 

учитывая обстоятельства дела, они правового значения для разрешения заявленною 
спора не имеют. Требований же, связанных с заключением трудового договора по иной 
должности, неЬбосиованиом отказе в переводе на другую работу, истец не заявлял.

Согласно ч. 1 ст. 394 ТК РФ, в случае признания увольнения или перевода на 
другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе 
органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.

Таким образом. Зруфапов В.Г. подлежи г восстановлению в прежней должное



<nc\. ;с тис в uuaic opiанизании 1акой должности к паеюяшее время, правого значения 
но делу пс h m c c i и 0 1каз в удовлетворении иска не влечет.

С’о1ласно ст. 234 ГК РФ незаконное увольнение влечег обязанноеть работодателя 
возмееi и п> работнику не полученный им зарабоюк

Онласно ч. 2 cl. 392 ГК РФ орган, рассмафивающий индивидуальный трудовой ] 
спор, принимаем решение о выплате рабоишку среднею заработка за все время! 
вынужденного прогула или разницы в зарабо1ке за все время выполнения 1 
н и доплачиваемой работы.

Истцом представлен раечст среднего заработка за время вынужденного npoiyna с 1 
04 10 2012 юда но 21.12.2012 года в обшей сумме 46498,10 руб. (845.42 х 55 дней). | 
Указанный расчет учитывает выплаченное истцу пособие но временной 1 
нетрудоспособности за период с 01.10.2012 года но 03.10.2012 года и за период с ! 
17 10.2012 юда по 30.10.2012 года. Расчет истца основан на расчете ответчика об I 
исчислении среднею зарабо!ка (л.д. 144). Представители ответчика с правильностью ] 
расче I a coi ласились.

При таких обстоятельствах время вынужденного npoiyna подлежит оплате истцу в ] 
сумме 46 498,10 руб.

СЧи ласно ч. 9 ст. 392 ГК РФ. в случаях увольнения без законного основания или с I 
нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода па другую j 
pa6oiy суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу I 
рабожика денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными 
дейс Iвиями. Размер этой компенсации определяется судом.

Разрешая требования |Щ  о взыскании компенсации морального вреда,
суд учшываст, что факт нарушения трудовых прав иста нашел свое подтверждение. I 
Доводы иста о «ом, что незаконное увольнение повлекло для него нраве шейные I 
етрадапия, судом принимаются. Доказагельетв обратного ответчик не представил. С | 
учеюм обстоятельств дела, юго факта, что истец повторно незаконно уволен с работы в I 
Iечепие одного года, характера и степени, причиненных страданий, степени вины 1
оI встчикл. 1 ребований разумности и справедливоеш, суд полагает возможным взыскать с I 
о i нетчика в пользу исша компенсацию в размере 10 000 руб.

В соответствии со ст. 103 ГПК РФ с ошетчика подлежит взысканию в доход I 
муниципального бюджета юсударетвенная пошлина, от уплаш которой истец был I 
освобожден.

. По имущественным требованиям об оплате вынужденного npoiyna госпошлина I 
составш 1 594.94 руб., по нсимущеетвеппт.ш требованиям (восстановление па работе и 
компенсация морального вреда) госпошлина составит 400 руб. (200 руб. i 200 руб.). I 
Итого: 1994,94 руб.

11а основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 192-199 ГПК РФ,
решил:

Исковые требования ’ к Федеральному I
государе 1 вспному бюджетному образовательному учреждению высшего I 
профессионального образования «Рязанский государственный агрогсхноло1 ический I 
университет имени П.Д. Коетычсва» удовлетворить

Признать незаконным увольнение с должности 1
| рофессора - кафедры биолоши и разведения животных Федеральною государстве!m om J 
бюджетною образовательного учреждения высшего профессионального образования! 
«Рязанский государственный агротехнологический университет имени Г1.А. Костычева» | 
приказом № 454-1 от 01.10.2012 года по пункту 2 чаети 1 статьи 77 Трудовою Кодекса | 
[>Ф (истечение срока трудовото Д01 овора).

Восстановить на прежней paooie в должности!
профессора кафедры биолотии и разведения животых Федеральною государственного! 
бюджетного образовательного учреждения высшею профессиональною образования! 
«Рязанский государственный а)ротсхнологический университет’ имени П.А. Костычева».

Взыскать с Федеральною государственною бюджетного образовательного! 
учреждения высшего профессиональною образования «Рязанский государственный F



UI рШСХМО НИ ИЧССКИН уиннсрспгс! им; ПИ II А  Косгм чсни» В llOvlbi)
средний гарабою к *и нее прем я вынужденно* о upoi \ ia и размере ^  ♦' 

рублей 10 копеек, компенсацию  м оральною  вреда и размере 10 ООО р\п к*й.
Вчыскаи» е Ф ед ер алы ш 1 о i осу даре ш ейного б ю д ж е . hoi ч> »s,tipaiOi^tiiч» *i'*  ̂

учреждения высшею профессионального образования «Рязанский юс\ даре тем <>> 
aj poicxiiojioiичсский университет имени II.Д. Костычева» н до\о i. \п ш щ и н и . 
бюджега государственную пошлину в размере 1 994 рубля 94 копейки.

Требования о восстановлении на работе и взыскании среднею зарабою ш время 
вынужденного пршу.та подлежат немедленному исполнению.

Решение можс! бьнь обжаловано в Рязанский облаетой с\д «*'рсз Московский 
районный суд г. Рязани в течение месяца со дня принятия решения в окончательной 
форме.


